
                                                        
 
 
 

L’année 2006-2007 aura été l’année charnière de la mise en place des 
nouveaux statuts de « membership » au sein de la TCJM. En effet, la 
Table a su remettre à jour la liste de ses 44 membres et mieux répondre 
à leurs besoins grâce à 3 catégories d’adhésion et d’implication : 
 

LES MEMBRES REGULIERS 

 Participer à toutes les activités de la Table 

 Participer aux différents comités de travail mis en place 
par la Table 

 Recevoir les avis de convocation aux assemblées 
générales et extraordinaires des membres, d’y prendre la 
parole et d’y voter 

 Être nommé administrateur 

 

LES MEMBRES ASSOCIES ET LES MEMBRES PARTENAIRES 

 

 Participer à toutes les activités de la Table 

 Recevoir les avis de convocation aux assemblées 
générales et extraordinaires des membres et d’y prendre 
la parole 

 Siéger sur les comités de travail de la Table 

 
 
 



Liste des membres de la TCJM au 31 mars 2007 : 
 

Aide pédagogique aux adultes et aux jeunes (APAJ) Membre associé 
 

APEH St-Hyacinthe Membre régulier 
Alternative Jeunesse Richelieu-Yamaska Membre régulier 
Amis du Crépuscule (Les) Membre régulier 
Association des familles monoparentales et recomposées de Saint-

Hyacinthe 

Membre régulier 

Auberge du cœur Le Baluchon Membre régulier 
Bureau aide juridique de  
St-Hyacinthe 

Membre associé 

CAVAS Richelieu-Yamaska  
Sorel-Tracy 

Membre régulier 

Carrefour jeunesse emploi maskoutain (CJEM) et Club de recherche 
d’emploi 

Membre régulier 

Centre d’Intervention-Jeunesse des Maskoutains (C.I.J.M.) Membre régulier 
Centre Local Développement Les Maskoutains (CLD) Membre régulier 
Centre Local d’Emploi Membre régulier 
CÉGEP de Saint-Hyacinthe Membre associé 
Cité des Jeunes – Région Maskoutaine Membre régulier 
Clé sur la Porte (La) Membre régulier 
Collège Antoine-Girouard Membre régulier 
Collège Saint-Maurice Membre régulier 
Comité intersectoriel de la petite enfance (CIPE) Partenaire 
Commission scolaire de Saint-Hyacinthe (Services éducatifs) Membre régulier 
Contact Richelieu-Yamaska Membre régulier 
CSSS Richelieu-Yamaska (CLSC-CHSLD Maskoutain) Partenaire 
Direction de l’évaluation et des services en milieu ouvert SCQ Membre régulier 
École secondaire Casavant Membre régulier 
École secondaire Fadette Membre régulier 
École secondaire Saint-Joseph Membre régulier 
Forum Jeunesse Partenaire 
Grands Frères et Grandes Sœurs de St-Hyacinthe Membre régulier 
ITA campus Saint-Hyacinthe Membre associé 
Jeunes Adultes Gas et Lesbiennes de Saint-Hyacinthe Membre régulier 
Maison Alternative de Développement Humain Inc (MADH) Membre régulier 
Maison de la Famille des Maskoutains Membre régulier 
Maison des Jeunes de  
St-Dominique 

Membre associé 

Maison des Jeunes de  
St-Hyacinthe 

Membre régulier 

Office municipal d’habitation Membre régulier 
Petit Pont (Le) Membre régulier 
Polyvalente Hyacinthe-Delorme Membre régulier 
Satellite Membre régulier 
SEMO Montérégie Membre associé 
Service Canada Membre associé 
Service Intégration au marché du travail de la Montérégie inc. Membre régulier 
Services des Loisirs – Ville de Saint-Hyacinthe Membre régulier 
Sûreté du Québec A définir 
Trait d’Union Montérégien Membre régulier 
Virage (Le) Membre associé 



 
Mission de la Table de Concertation Jeunesse Maskoutaine 
 
 
La TCJM est un lieu de concertation pour plus de 40 organismes jeunesse oeuvrant 
sur le territoire de la MRC les Maskoutains. Les principaux objectifs sont de 
favoriser, par la réflexion, l’action, la promotion et la réalisation d’une 
concertation des organismes jeunesse de la région, d’adopter une approche qui 
tient compte des besoins des organismes jeunesse membres, de rechercher une 
dynamique où la communication constitue une dimension prioritaire, d’animer les 
activités de la TCJM en intégrant une gestion participative et, finalement, de 
rechercher et de renforcer activement le partenariat. 
 
Issue du secteur des loisirs et du milieu communautaire, la TCJM a été fondée par 
un groupe de Maskoutains au début des années 1980 et elle n’a jamais cessé de 
poursuivre ses activités et d’innover. Ce dynamisme a d’ailleurs donné lieu à la 
création d’une véritable passerelle multidisciplinaire menant à la tenue d’activités 
concertées entre organismes, et cela, au plus grand bénéfice du milieu régional 
maskoutain et plus particulièrement des jeunes. 
 
Au fil des ans, la TCJM a connu un essor significatif dans son milieu et tous lui 
reconnaissent son dynamisme grandissant et son apport en matière de concertation 
jeunesse. 
 

 
Le conseil d’administration  

 
Le conseil d’administration est composé de cinq membres et cette année les postes 
ont été répartis de la façon suivante : 
 

La présidence :  Claudie Munger / Commission scolaire de Saint-Hyacinthe 
La vice-présidence : Martin Provost / Association des parents d’enfants handicapés 
remplacé par Suzanne Demers / Auberge du cœur Le Baluchon 
La trésorerie : Mélanie Martin / Cité des Jeunes 
Le secrétariat : Suzanne Demers / Auberge du cœur Le Baluchon remplacée par 
Sagette Gagnon / Carrefour Jeunesse Emploi 
Les communications : Josianne Daigle / Centre d’intervention jeunesse des 
Maskoutains 
 

Cette année encore, les membres du conseil d’administration ont été actifs pour 
répondre tant aux besoins de ses membres que de ceux des jeunes qu’ils 
représentent. En plus de voir à l’organisation des quatre assemblées générales 
ordinaires, à la gestion financière, au membership, à la gestion des affaires 
courantes, le conseil d’administration a également entrepris une démarche de 
planification communautaire. Parce que les jeunes sont un moteur d’énergie 
incontournable et qu’ils représentent notre capital d’espoir pour un avenir meilleur, 
cet exercice avait pour but d’identifier leurs priorités et leurs besoins. À 
l’inspiration des constats et des projets mis en lumière au cours du grand 
rassemblement jeunesse qui se tiendra le 28 avril 2007, le conseil d’administration 
verra à élaborer, en collaboration avec ses membres et ses partenaires, un plan 
d’action destiné aux jeunes âgés de 15 à 30 ans en provenance de la MRC des 



Maskoutains. Par ailleurs, les autres actions des membres du conseil 
d’administration auront été d’assurer le suivi auprès de divers sous-comités et de 
projets dont la Caravane jeunesse, le Comité interculturel jeunesse, le Comité 
prévention suicide «Créez un bouquet d’entraide, découvrir la fleur en chacun» 
ainsi que le Comité Paramètres de la planification communautaire.  
 
Le conseil a aussi vu à maintenir et favoriser la création de liens avec différents 
partenaires dont la Corporation de développement communautaire des 
Maskoutains, le Centre local de développement de Saint-Hyacinthe, le Forum 
Jeunesse Montérégie-Est, le Centre local d’emploi de Saint-Hyacinthe, la Chambre 
de commerce et de l’industrie, le Comité intersectoriel de la petite enfance, la ville 
de Saint-Hyacinthe, Service Canada, le Forum 2020, la Table de concertation À 
toute Jeunesse et bien d’autres. 
 
Les assemblées générales, dotées d’un ordre du jour sous forme de bloc, 
permettent aux membres d’assister en fonction de leur disponibilité et/ou de leur 
intérêt en tout ou en partie aux rencontres de la TCJM. Voici les thèmes abordés et 
les enjeux traités au cours de la dernière année: 
 
 

Assemblées générales ordinaires 2006-2007 
 

27 avril 2006 La planification communautaire jeunesse 
avec Richard Laflamme de l’organisme Service 
Canada 
 
Assemblée générale annuelle 

5 octobre 2006 La planification communautaire jeunesse 
avec: Richard Laflamme de Service Canada et le 
Comité Paramètres 

 
Affaires administratives seulement 
 

7 décembre 2006 Portrait des jeunes adultes en Montérégie 
avec madame Hélène Marcille, économiste de 
l’organisme Service Canada   
 
Carrefour Jeunesse Emploi, présentation des 
services d’aide à l’intégration en emploi des 
jeunes, par madame Sagette Gagnon 

15 février 2007 Prendre soin de soi pour mieux prendre soin des 
autres, conférence sur la gestion du stress par 
madame Pierrette Couture de l’organisme Contact 
Richelieu-Yamaska 
Conférence de presse pour la planification 

communautaire jeunesse 

 
Les camps de jour estivaux, présentation faite par 
Luc Brassard, Nicolas Hébert et Michel Rouleau 
des services récréatifs de la Ville de Saint-
Hyacinthe. 



Les représentations 
 
Conseil d’administration de la Cité des jeunes : Claudie Munger 
Conseil d’administration du Centre local de développement : Martin Provost 
remplacé en cours d’année par Sagette Gagnon 
Table de concertation À toute Jeunesse : Josianne Daigle 
 
Le Site Web 
 
En assemblée générale, suite à plusieurs éléments (manque de ressources pour 
mise à jour, la venue du portail jeunesse), une décision avait été prise en regard au 
site : conserver uniquement des données de base ne nécessitant pas une mise à jour 
continuelle et la conservation d’un hébergement pour la mise en place de projets 
par et pour les jeunes. 
 
 La planification communautaire a donc pu actualiser les données du site et 

surtout, retravailler les présentations afin qu’elles aient une durée dans le temps. 
 Le site a permis la présentation des projets actuels de la TCJM : caravane 

jeunesse interculturelle et les activités reliées à la planification communautaire. 
 Le site arbore des couleurs plus dynamiques qu’avant et une configuration un 

peu plus attrayante. 
 
 
Les partenaires 
 
«Table de concertation À toute jeunesse» 

 
Dans le cadre du programme Promotion-Prévention auprès des jeunes de 5 à 17 
ans et de leur famille, les membres de ce comité mettent en commun leurs énergies 
et leurs forces pour la recherche et l’implantation de solutions adaptées. Ce 
programme identifie les principes suivants : 
 
 Placer le jeune et sa famille au cœur du programme ; 
 Respecter les périodes de développement de l’enfant et les caractéristiques liées                 

à son sexe ; 
 Agir en amont des problèmes ; 
 Miser sur le partenariat ; 
 Intensifier les actions dans les milieux économiquement défavorisés. 
 
« Comité intersectoriel Petite enfance des Maskoutains » 
 
Le comité intersectoriel Petite enfance des Maskoutains regroupe des partenaires 
communautaires et institutionnels du milieu qui ont la préoccupation d’intervenir 
efficacement en aide aux familles de la MRC qui ont des enfants de 0 à 5 ans et 
qui vivent en situation de grande pauvreté. Les actions du comité s’inscrivent dans 
le cadre d’une stratégie globale de santé publique par la création de différentes 
activités innovatrices qui favorisent la prise en charge de leur vécu par les 
personnes accompagnées « empowerment ». 

 
 
 



Les événements 
 
 
« Créez un bouquet d’entraide, découvrez la fleur en chacun.» 

 
Du 4 au 7 février 2007, lors de la 5ième édition de la semaine de prévention du 
suicide, ce fut monsieur Mario De Tilly, directeur général du Centre local de 
développement des Maskoutains, qui fut le porte-parole de l’événement.  Celui-ci 
s’est très bien acquitté de son mandat en assurant une très bonne collaboration 
autant à la conférence de presse que dans le soutien face à l’élaboration de la 
stratégie pour le volet « entreprise ».   
 
Dans le premier volet, soit la communauté, les deux mêmes actions se sont 
déroulées.  Premièrement, 50 000 napperons ont été distribués dans plus de 25 
restaurants et autres établissements de la ville de Saint-Hyacinthe. Les napperons 
informaient les gens sur la conférence et proposaient 7 actions invitant la 
population à entrer en relation avec un proche. L’objectif étant d’impliquer 
monsieur et madame tout le monde  à chaque jour de la semaine.   Il est à noter, 
encore une fois, que les restaurateurs apprécient cette distribution.   
 
Deuxièmement, mercredi soir le 7 février à l’auditorium du Collège St-Maurice 
avait lieu la conférence avec monsieur Marcel Leboeuf ayant pour titre « La 
Passion » et ce, de façon bénévole. Plus de 500 personnes y ont assisté et les 
commentaires recueillis furent très positifs. Tous ont pu apprécier le charisme de 
cet excellent conférencier.  
  
Dans le deuxième volet, entreprise, nous avons pu le 5 février, appuyés par un 
partenariat avec la Chambre de commerce et l’industrie Maskoutaine, offrir une 
conférence aux entrepreneurs du milieu. C’est le motivateur bien connu M. Jean-
Marc Chaput qui a offert une conférence intitulée « Humainement vôtres! ». Plus 
de 100 participants des entreprises ont assisté à un dîner conférence.  L’objectif 
était de traiter des moyens de contrer la détresse psychologique en milieu de travail 
et de diminuer ainsi les pourcentages d’absentéisme qui y sont associés.  Le niveau 
d’appréciation de cette activité semble avoir été des plus élevé.      
 
Le troisième volet, le ressourcement des intervenants est voulu pratique pour le 
travail quotidien dans ce domaine. À cet effet, les intervenants des différentes 
institutions scolaires et sociales de la région ont pu participer à une demi-journée 
de ressourcement qui a eu lieu au CÉGEP de Saint-Hyacinthe le mercredi 31 
janvier. Un atelier conférence ayant pour thème « Se ressourcer grâce à l’art 
thérapie » a été présenté par madame Anne-Marie Jobin. Cette demi-journée de 
ressourcement semble avoir été à nouveau très appréciée des nombreux 
intervenants du milieu qui y ont participé.  
 
Le 5e  colloque des jeunes entraidants fut une réussite.  Environ 100 jeunes de 7 
écoles de Saint-Hyacinthe et d’Acton Vale ont participé à cette activité et l’ont 
fortement appréciée aux dires de ces derniers. La conférence d’ouverture fut 
offerte par M. Marcel Sauvé et 8 différents ateliers, animés par des intervenants de 
la région, étaient aussi proposés aux participants âgés de 14 à 17 ans. Cette activité 
visait à valoriser ces jeunes, à leur dire qu’ils sont compétents et surtout à les aider 



à développer une manière d’être et d’agir qui sont en étroite relation avec la 
prévention du suicide.  
 

Trois personnes se sont jointes au comité qui est déjà composé des habituels et 
précieux collaborateurs (Mélanie Martin, Bruno Vermette, Bernard Valiquette et 
Luc Rathé): il s’agit de mesdames Élisabeth Harrison, Élaine Guilbault et Nathalie 
Bolduc. Il est à noter que depuis trois ans, l’organisme Contact Richelieu participe 
à la coordination de l’événement. En 2006-2007, madame Pierrette Couture s’est 
associée à Claudie Munger comme soutien à la coordination. La couverture 
médiatique que nous avons reçue cette année aura été encore extraordinaire et ce, 
autant dans les journaux locaux qu’à la radio maskoutaine. BOOM-FM, où 
monsieur Marc Perreault œuvre.  Il fut un précieux et efficace collaborateur. Cette 
année, deux organisations ont permis la tenue de ces activités : La fondation Érika 
Laflamme et la Table de concertation A Toute Jeunesse.    
 
 
« Caravane Jeunesse Maskoutaine Interculturelle » 
 
La TCJM, qui avait innové durant l’année 2005-2006 en créant la caravane 
jeunesse a réutilisé ce concept cette année.  Par contre, elle est demeurée plus 
virtuelle puisqu’il n’y a pas eu utilisation d’une unité mobile.  Toutefois, l’idée 
d’aller rejoindre les jeunes s’est révélée encore une fois gagnante.  Les écoles ont 
reçu cette année la caravane teintée de multiculturalisme. 
 
Grâce à une subvention du Ministère de l’Immigration et des Communautés 
culturelles du Québec, dans le cadre du programme PARCI, nous avons pu réaliser 
un projet s’étalant de septembre 2006 à avril 2007. 
 
Le financement a été suffisant pour atteindre les objectifs qui étaient les suivants : 
 
 Valoriser une attitude positive face à l’intégration des personnes immigrantes en 

réduisant les préjugés liés à la méconnaissance ; 
 Identifier et promouvoir l’ouverture interculturelle par une mise en commun des 

richesses mutuelles et des ressemblances ; 
 Mobiliser les jeunes dans la réalisation d’une ou plusieurs activités de 

sensibilisation dont des capsules vidéo. 
 
Le comité formé a été nommé Groupe C.I.N.É.M.A. (comité d’intégration des 
nouveaux élèves maskoutains anti-racisme).  Le groupe s’est réuni à maintes 
reprises pour monter avec la responsable, Isabelle Leblanc, plusieurs outils 
présentés lors des deux visites de la caravane dans les écoles secondaires (Fadette, 
Casavant, Polyvalente Hyacinthe-Delorme, Collège Antoine-Girouard et Collège 
Saint-Maurice).  En plus de ces deux visites, certaines activités particulières ont 
été réalisées : création de banderoles, distribution de signets présentant la semaine 
d’actions contre le racisme, partie de soccer interculturelle à la Cité des Jeunes et 
finalement, le montage d’un document audio-visuel intitulé « Les Bonbons ».  Ce 
dernier a été présenté dans presque toutes les écoles secondaires et des copies 
seront distribuées dans plusieurs organismes de la région.  Des copies demeureront 
disponibles pour les gens intéressés. 
 

 



                  Les Comités 
 
« Comité Logement » 
 
L’an dernier, nous avions souligné dans notre rapport annuel le fait que ce comité 
était maintenant inactif.  Cela était en partie lié au fait qu’un projet d’outil 
favorisant une meilleure entente entre locataire et locateur  avait été refusé par le 
principal bailleur de fonds de ce comité. 
 
Nous pouvons à ce jour parler plutôt d’un comité ad hoc, qui se réunira selon les 
besoins exprimés par la communauté. 
 
 
« Comité Interculturel Jeunesse » 
  
Avec les nouvelles couleurs présentent dans notre belle région maskoutaine, il 
n’est plus nécessaire de justifier l’importance de notre comité.  Des personnes de 
milieux différents : communautaire, scolaire, gouvernemental et de la santé 
s’unissent afin de discuter de problématiques vécues sur le territoire, ainsi que 
d’échanger sur des activités ou solutions apportées.  Finalement, les expertises sont 
mises en commun afin de monter des projets, tel que celui de la caravane jeunesse.   

 
 Les objectifs du comité : 
 
 Valoriser une attitude positive face à l’intégration des personnes immigrantes, en 

abaissant les préjugés liés à la méconnaissance ; 
 Identifier et promouvoir l’ouverture interculturelle par une mise en commun des 

richesses mutuelles et des ressemblances ; 
 Mobiliser les jeunes dans la réalisation d’une ou de plusieurs activités de 

sensibilisation. 
 
Le projet de la caravane jeunesse interculturelle a été un succès.  Le comité pourra 
maintenant se tourner vers de nouvelles activités. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Remerciements 
 
Malgré le risque d’omettre des personnes, organismes, partenaires, c’est ici une 
agréable tradition d’exprimer nos remerciements. Sans ses contacts, sans ses liens 
privilégiés, la Table de concertation jeunesse maskoutaine n’existerait pas dans le 
fondement propre de son existence, de sa mission, de ses actions : se concerter. 
Remercions-nous, nous tous, partenaires, membres. Par notre engagement, par 
notre présence, nous nous permettons l’émergence d’une force d’action par la mise 
en commun de nos expériences, de nos connaissances pour la jeunesse 
maskoutaine. N’est-ce pas cela l’essence même de la concertation, mettre en 
commun pour agir ensemble ? Ainsi nous confirmons l’importance de l’existence 
d’un lieu de concertation tel que la Table de concertation Jeunesse Maskoutaine 
qui existe depuis plus de vingt ans.   
 
Notre participation met en évidence une réalité : notre jeunesse a des besoins 
criants et de plus en plus grands. Donc merci, un merci avec un très grand M, pour 
nous, membres du Conseil d’administration, pour vous, membres de la Table et 
pour eux : nos jeunes Maskoutains. 
 
 
Plus particulièrement : 
 
 
Merci à Myriam Laurence et toute l’équipe de l’APEH qui prennent les 
réservations pour nos assemblées d’une façon très efficace et commandent 
du même coup les repas et/ou collations. 
 
 
Merci à Luc Brassard et toute son équipe pour l’accueil dans les locaux du 
centre communautaire Rosalie-Papineau. 
 
Merci finalement à tous ceux et celles qui sont venus faire des présentations 
et ainsi, aider les membres à se concerter et réfléchir sur des réalités vécues 
sur notre territoire. 
 
 
 
 

 
 


